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INFORME DE EVIDENCIAS MES DE JUNIO DE 2021- JUAN CARLOS BERNAL
BERNAL / CENTRO DE GESTION TECNOLOGICA DE SERVICIOS

OBLIGACION 1: Gestionar las acciones requeridas para el cumplimiento de los
Lineamientos Estratégicos, objetivos y metas establecidos por la Coordinacién
Nacional de Emprendimiento, segun la planeacion regional y del Centro de
Desarrollo Empresarial, para los programas de Emprendimiento.

Se gestiond actividades con la secretaria de desarrollo econémico de cali, en
donde se atendio a poblacion de interés, como son los grados 11 del colegio
parroquial de Yumbo, tambien se atendio a emprendedores del corregimiento de
Dapa, y tambien a emprededores de Yumbo.

Orientacion a estudiantes del colegio Parroquial de Yumbo:

i €
o

;

Entrenamiento en Ideacibn y Modelo de Negocio a emprededores del
corregimiento de Dapa — Valle.

_______

OBLIGACION 2: Disefar, gestionar y hacer seguimiento al plan de Accion
individual formulado con base en los Lineamientos establecidos por la
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Coordinacion Nacional de Emprendimiento, segun la planeacion regional y del
Centro de Desarrollo Empresarial, para los programas de Emprendimiento.
En el mes de JUNIO no se realizé seguimiento al plan de accion.

OBLIGACION 3: Cumplir las metas asignadas estableciendo las acciones
requeridas para lograr su cumplimiento.

Se realizan las asesorias a empresas OFF, fortalecimientos empresariales, las
charlas de orientacion, formulacion planes de negocio, asi como los
entrenamientos para cumplir con las metas asignadas.

Formulacién plan de negocio proyecto MIND UP:

pre

11:08 | Inicio asesoria Mind Up Plan de Negocio

Nathalia Ocampo

Asesoria en formulacion de plan de negocio PAPEL PA YA:



plan de negocio Papel Pa Ya

Asesoria en formulacién de plan de negocio ANDULLO convocatoria palmira:

> o & meet googl

Olga Lucia Hurtado Perea

14:46 | Asesoria Plan De Negocio Palmira Andullo

Orientacion aprendices SENA:

Cuadro de mando seguimiento indicadores:
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® ® Cuadros de Mando / Metas / 2021 Metas Valle - Centro 9311 - Juan Carlos Bernal Bernal Ejecutar Méasv

Nombre de Meta: 2021 Metas Valle - Centro 9311 - Juan Carlos Bernal Bernal
Definicién: Definition for 2021 - SENA Tablero de Control

Tipo de Meta: Gestor

Gestor/Centros: Juan Carlos Bernal Bernal

Last run: 20/06/2021 10:59 AM (]
Data Elements Current Period Cumulative to Goal % Goal
Date (Cumulative) Reached
1. Planes de Negocio Formulados (OFF) 3 3 10 30%
2. Planes de Negocio Formulados (FE) 0 0 4 0%
3. Empresas Creadas (OFF) 3 3 10 30%
4. Puesta en Marcha (OFF) 3 3 " 27%
5. Empleos Generados Empresas (OFF) 0 0 10 0%
6. Planes de Negocio Viabilizados (FE) 0 0 3 0%
7. Empresas Creadas (FE) 0 0 2 0%
8. Puesta en Marcha (FE) 0 0 2 0%
9. Empleos Potenciales Directos (FE) 0 0 10 0%
10. Nro. Empresas con Plan de accién Formulado (FORT) 3 3 8 38%
11. Nro. Empresas en Fortalecimiento (FORT) 3 3 7 43%
12. Nro. Empleos en Fortalecimiento (FORT) 0 0 5 0%
13. Numero de personas orientadas 181 181 777 23%
14. Ndmero de entrenamientos 2 2 7 29%
15. Numero de personas entrenadas 27 27 106 25%
16. NUmero de horas de asesoria 80,00 80,00 1.237,00 6%
17. Ndmero de clientes asesorados 6 6 23 26%

Empresas OFF Muieres

18. 1 1
OBLIGACION 4: Registrar de manera confiable, oportuna y con calidad la
informacion referente al desarrollo de sus servicios en las plataformas
tecnologicas de la Entidad, de manera coherente con las evidencias de prestacion
del servicio.

Se registra la informacion en la plataforma NEOSERRA, y se suben las evidencias
a la carpeta DRIVE asignada para tal fin.
Pantallazo de NEOSERRA:

® @ Cuadros de Mando / Metas / 2021 Metas Valle - Centro 9311 - Juan Carlos Bernal Bernal Ejecutar Masv

Nombre de Meta: 2021 Metas Valle - Centro 9311 - Juan Carlos Bernal Bernal
Definicién: Definition for 2021 - SENA Tablero de Control

Tipo de Meta: Gestor

Gestor/Centros: Juan Carlos Bernal Bernal

Last run: 20/06/2021 10:59 AM ]
Data Elements Current Period Cumulative to Goal % Goal
Date (Cumulative) Reached
1. Planes de Negocio Formulados (OFF) 3 3 10 30%
2. Planes de Negocio Formulados (FE) 0 0 4 0%
3. Empresas Creadas (OFF) 3 3 10 30%
4. Puesta en Marcha (OFF) 3 3 1 27%
5. Empleos Generados Empresas (OFF) 0 0 10 0%
6. Planes de Negocio Viabilizados (FE) 0 0 3 0%
7. Empresas Creadas (FE) 0 0 2 0%
8. Puesta en Marcha (FE) 0 0 2 0%
9. Empleos Potenciales Directos (FE) 0 0 10 0%
10. Nro. Empresas con Plan de accién Formulado (FORT) 3 3 8 38%
11. Nro. Empresas en Fortalecimiento (FORT) 3 3 7 43%
12. Nro. Empleos en Fortalecimiento (FORT) 0 0 5 0%
13. Namero de personas orientadas 181 181 77 23%
14. Ndmero de entrenamientos 2 2 7 29%
15. Numero de personas entrenadas 27 27 106 25%
16. Ndmero de horas de asesoria 80,00 80,00 1.237,00 6%
17. Ndmero de clientes asesorados 6 6 23 26%
18. Empresas OFF Muijeres 1 1

Pantallazo de carpeta asignada en DRIVE:
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T Cargar v |2 Compartir @ Copiarvinculo  <g Sincronizar Descargar  *+- |= Organizar Q =

Mis archivos > A. EVIDENCIAS SBDC 2021 > CGTS > JUAN CARLOS BERNAL > 4. FORTALECIMIENTO > EMPRESAS

0 Nombre Modificado Modificado por Tamaiio de arch... Compartir
BIOSEUTIC 5 de mayo Juan Carlos Bernal Ber. 12 elementos &£ Compartido
N
“COMERCIALIZADORA NEW FISH Hace unos segundos Juan Carlos Bernal Ber. 0 elementos £ Compartido
COMPUTRAZOS 5 de mayo Juan Carlos Bernal Ber. 12 elementos £ Compartido
SAHEIMA JOYAS 10 de mayo Juan Carlos Bernal Ber. 8 elementos & Compartido

OBLIGACION 5: Participar en las jornadas de divulgacion y orientacién para el
fomento de la cultura del emprendimiento atendiendo los lineamientos
establecidos.

Se realizan charlas de orientacion a grupos de interes:
Orientaciones realizadas :
Orientacion Junio 4:

[ 4 | ™4 Reciidos (1) - eoar 'S x | I FORMULARODEASISTENGI x @ Weet-gfrropben @ % °

Vuisae

1450 | gfj-rzbp-ben

Orientacién Junio 8:

° ; 6 0&G =80

iguez

Entrenamiento en Ideacion corregimiento de Dapa — Valle:
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OBLIGACION 6: Asesorar a los emprendedores en las diferentes etapas
establecidas para la creacion de empresas tales como: orientacion,
entrenamientos, ideacion y validacién temprana, formulacién de planes de
negocio, con recursos del Fondo Emprender y/o otras fuentes de financiacion.

Se realizan asesorias a las empresas OFF y en fortalecimiento, asi como las
orientaciones y entrenamientos:
Asesoria empresa en formulacion de plan de negocio TAPITOS:

> | m @ meet.google.com/gya-2zdw-egi?authuser- =0 . o|h|d

lan de Negocio Tapitos

15:51 | vhe-myqd-2gp
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Asesoria en fortalecimiento empresa SAHEIMA JOYAS:

i © & O M O

. +

FECHAACTUAL  16/06/2021

OBLIGACION 7: Realizar acompafiamiento y seguimiento, en la puesta en
marcha de las empresas creadas con recursos del Fondo Emprender u otras
fuentes de financiacion, realizando asesorias programadas a las empresas sea de
manera virtual o fisica.

Se realizan las asesorias a las empresas de puesta en marcha OFF:
SABOREANDO ALIMENTOS Y MANJARES.

En el mes JUNIO no me fueron asignadas empresas Puesta en Marcha Fondo
Emprender.

OBLIGACION 8: Asesorar a los Clientes del Centro de Desarrollo Empresarial
SENA que lo requieran en sus procesos de Fortalecimiento Empresarial buscando
la generacion de impacto econdmico, sostenibilidad y escalabilidad empresarial.

Se presta servicios de asesoria a las empresas: LA PARLA y LOS JUGOS.

a & -~ & 6 & M e




OBLIGACION 9: Dar cumplimiento a los lineamientos emitidos por la
Coordinacion Nacional y Regional en lo que respecta al uso eficiente en el proceso
de asesoria al empresario en Fortalecimiento Empresarial de las metodologias
para el mejoramiento de la productividad y medicion del indice de productividad de
forma periédica y regular.

La medicion se presentara en el mes de Julio de 2021.

OBLIGACION 10: Acompafiar la gestion del enlace regional para la
consolidacion de alianzas estratégicas que permitan el acceso de los empresarios
atendidos a mecanismos y fuentes de financiamiento y de comercializacion en sus
diferentes etapas de crecimiento e incentivar la consolidacion de un ecosistema de
inversion, financiacion, comercializacion y acceso a mercados con y entre
empresarios buscando la sostenibilidad empresarial.

Se presento a los emprendedores BIOSEUTIC y a STAR FOOD, a la convocatoria
de la gobernacién y Valle In para la reactivacion econdmica.

& & | BarlNewTab x| + °

C & sigesi. g 021 Q% & @m*‘;e'gn

SIGESI

Nombre (Obligatorio) * Apellidos (Obligatorio) * Cédula (Obligatorio) *

Manuel Enrique Molina Londofio 71628753

De acuerdo a su condicion s.. % Fecha de nacimiento (Obliga.. % Edad (Obligatorio) *

Masculino 1960-10-18 61

Correo electrénico (Obligato... % Teléfono (Obligatorio) * Direccion de Residencia (Obl.. %

shantirefugio@hotmail.com 3108219022 Finca Buena Vista, Vereda la Honda

Departamento y Ciudad de .. % Nivel educativo (Obligatorio) %

Valle Del Cauca 76] o Profesional

Seleccionar Ciudad

I Cerrito [76248]

Caracterizacion (Obligatorio) *
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& 5 C @ sigesi gov.cojreactivacionecono ica-municipios-2021 QK &G :

Operacion exitosa:

Gracias por ingresar tus datos. Valle INN validara la
informacion registrada e informara la continuidad en el
proceso.

=

OBLIGACION 11: Cumplir de forma periddica con el cargue de evidencias en las
condiciones y en el medio definido por la Coordinacion Nacional y regional de la
gestion y asesoria brindada a los empresarios en Fortalecimiento Empresarial.

Se cargas las respectivas evidencias de gestién en el aplicativo SECOP2 en las
carpetas solicitadas para tal fin. Entrega de informe de Abril.
GC_14622130_48821_JUN_2021

GF_14622130_48821_JUN_2021

OBLIGACION 12: Realizar acompafiamiento e interaccién 100% virtual por la
ruta CREAR y por la ruta CRECER a los emprendedores y empresarios, de
manera oportuna y eficiente de acuerdo a los tiempos establecidos para cada ciclo
de servicio, utilizando los diferentes medios que la entidad coloca a disposicion
para la respectiva prestacion del servicio.

Se participa en socializaciéon del canal virtual del SBDC:
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< m & mail.google. JFIQLIDerT: ¢ o M ()]

& ¢+ @ -~ % 0 G 0MD % B S Correo: Juan Carlos Bernal Bernal - Outlook =
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l— Redactar
D
—r— " SOCIALIZACION CANAL VIRTUAL SBDC (Externe Recibidos & 2
Destacados Jeniffer Rodriguez Cabezas @ jue,17jun 1426 (hace 3dias)  Y¥ 4

Pospuestos para pepolo, Paulo, schanita.grajales@gmail.com, lilianafer@misena.edu.co, edc1234.ec@gmail.com, ¢.a.gonzalez@misena.edu.co, williammi ~

i EETEA  SOCIALIZACION CANAL VIRTUAL SBDC Agenda

Enviados 22 Miralo en Google Calendar mar 22 de jun de 2(

Borradores mar pr mar 22 de jun de 2021 2pm - 3:30pm (COT) Entre:

antes Adalgisa Palacio Santa, 8:30am taller de

Categorias acion &
araceliventevelez@gmail.com, 2pm SOCIALIZACION C.
% Social c.a.gonzalez@misena.edu.co, Claudia Liliana VIRTUAL SBDC

Asprilla Mondragon... No hay eventos posteriores.
Notificaciones No hay eventos posteriores.

Foros Si Quizas No Mas opciones
Promociones
Meet

B Nueva reunién

(™Y  Mis reuniones

Reunién de Microsoft Teams
Hangagise Unase desde su equipo o aplicacién mévil
(9‘ JUAN CARLOS + Haga clic aqui para unirse a la reunién

('; “'ADELA MARIA CORTES'DELGA Unase con un dispositivo de videoconferencia
2P, 45530?7 " ena.edu.co

OBLIGACION 13: Ejecutar los indicadores establecidos por el Enlace Regional
de manera proporcional a lo indicado por los lineamientos de la coordinacion
Nacional de Emprendimiento.

Se cumple con la ejecucién de los indicadores asignados por la regional.

® @ Cuadros de Mando / Metas / 2021 Metas Valle - Centro 9311 - Juan Carlos Bernal Bernal Ejecutar Mas v

Nombre de Meta: 2021 Metas Valle - Centro 9311 - Juan Carlos Bernal Bernal
Definicin: Definition for 2021 - SENA Tablero de Control

Tipo de Meta: Gestor

Gestor/Centros: Juan Carlos Bernal Bernal

Last run: 20/05/2021 03:01 PM st
Data Elements Current Period Cumulative to Goal % Goal
Date (C )

1. Planes de Negocio Formulados (OFF) 2 2 10 20%

2. Planes de Negocio Formulados (FE) 0 0 4 0%

3. Empresas Creadas (OFF) 2 2 10 20%

4. Puesta en Marcha (OFF) 2 2 1 18%

5. Empleos Generados Empresas (OFF) 0 0 10 0%

6. Planes de Negocio Viabilizados (FE) 0 0 3 0%

7. Empresas Creadas (FE) 0 0 2 0%

8. Puesta en Marcha (FE) 0 0 2 0%

9. Empleos Potenciales Directos (FE) 0 0 10 0%

10. Nro. Empresas con Plan de accién Formulado (FORT) 2 2 8 25%

11. Nro. Empresas en Fortalecimiento (FORT) 2 2 7 29%

12. Nro. Empleos en Fortalecimiento (FORT) 0 0 5 0%

13. Numero de personas orientadas 30 30 77 4%

14. NGmero de entrenamientos 1 1 7 14%

15. NUmero de personas entrenadas 7 7 106 7%

16. NGmero de horas de asesoria 24,00 24,00 1.237,00 2%

17. Namero de clientes asesorados 4 4 23 17%

OBLIGACION 14: El contratista se compromete bajo sus propios medios a
cumplir para la vigencia 2021 o en el tiempo del contrato, con las metas asignadas
y lineamientos establecidos por la Coordinacion Nacional de Emprendimiento, en
cumplimiento de los objetivos y lineas misionales del programa. Estas metas seran
distribuidas por el Director regional con el apoyo del enlace regional, asi mismo
sera verificada su ejecucion mensual por parte del supervisor del contrato.



Se presentan las evidencias en el informe de ejecucién, en la plataforma y en el
DRIVE dispuesto para tal fin.

GC_14622130_48821_MAY_2021

GF_14622130_48821_MAY_2021

OBLIGACION 15: En general, desarrollar todas aquellas actividades inherentes
al objeto del contrato y necesarias para la correcta ejecucidon de los programas de
emprendimiento en la regional, de acuerdo a los lineamientos establecidos.



